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1. OBJETO

El presente manual de procedimiento establece:

- En el Médulo 1, el proceso de seleccion de los Grupos de Desarrollo Rural para el
periodo 2023 -2027

- En los médulos 1, 1lI, 1V, V y VI, los procedimientos relativos a la recepcion,
registro y tratamiento de las solicitudes de ayuda de la Intervencion 7119 _Leader
en Castilla -La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC de Espafia (en
adelante PEPA C 23-27).

Para ello se recogen las actuaciones de los Grupos de Desarrollo Rural (GDR)
seleccionados de acuerdo a la Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de
Agricultura, Aguay Desarrollo Rural, por la que se regulay convoca el procedimiento
para la seleccion de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local
participativo (EDLP), en el marco del Plan Estratégico de laPAC (P  EPAC) en Castilla -
La Mancha, para el periodo 2023 -2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del
Reglamento UE 2021/10 60 del Parlamento Europeo y del Consejo, asi como las
correspondientes a la Direccion General de Desarrollo Rural, Servicio de Desarrollo
Rural y Delegaciones Provinciales de la Consejeria en relacion a la intervencion

Leader y se detallan los procedimient os de control y pago de las ayudas.

2. NORMATIVA APLICABLE

2.1. NORMATIVA COMUNITARIA

Reglamentos de Planes Estratégicos de la PAC

A Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de
diciembre de 2021 por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a
los planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de
la politica agricola comun (planes estratégicos de la PAC), financiada con cargo al
Fondo Europeo Agricola de Garantia Agraria (FEAGA) y al Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural (Feader), y por el que se derogan los Reglamentos (UE) n °
1305/2013 y (UE) n © 1307/2013.

A Reglamento de disposiciones comunes
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Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio
de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de
Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados.

Reglamentos de Financiacion, Gestion y Seguimiento de la PAC

Reglamento (UE) 2021/2116 el Parlamento Europeo y del Consejo de 2 de
diciembre de 2021 sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica

agricola comun y por el que se deroga el Reglamento (UE) n © 1306/2013.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/128 de la Comisién de 21 de diciembre de

2021 por el gue se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (UE)
2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre los organismos pagadores

y otros érganos, la gesti  6n financiera, la liquidacion de cuentas, los controles, las
garantias y la transparencia.

Reglamento delegado (UE) 2022/127 de la Comision de 7 de diciembre de 2021

que completa el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del

Consejo con normas relativas a los organismos pagadores y otros 6rganos, la

gestion financiera, la liquidacién de cuentas, las garantias y el uso del euro.
Reglamento delegado (UE) 2022/1408 de la Comisién de 16 de junio de 2022 por

el que se modifica el Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del

Consejo en lo que atafie al pago de anticipos para determinadas intervenciones e
intervenciones de apoyo contemplad as en los Reglamentos (UE) 2021/2115 vy
(UE) n ©1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Reglamento (UE) n® 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo. Y, de
conformidad con el Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/129 de la Comision de

21 de diciembre de 2021, por el que se establecen normas para los tipos de
intervencion relativos a las semi llas oleaginosas, el algodon y los subproductos

de la vinificacion en virtud del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento

Europeo y del Consejo, asi como para los requisitos en materia de informacion,
publicidad y visibilidad relacionados con la ayuda de | a Union y los planes

estratégicos de la PAC
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2.2. NORMATIVA NACIONAL

Relativas a la PAC 2023 -2027

A Plan Estratégico de la PAC de Espafia

A Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de
la Politica Agricola Comun y otras materias conexas.

A Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de
2023, de las intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de

requisitos comunes en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun,
y la regulacion d e la solicitud Unica del sistema integrado de gestién y control.

A Real Decreto 1046/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula la gobernanza
del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comuin en Espafa y de los fondos
europeos agricolas FEAGA y Feader.

A Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por el que se regula el sistema de
gestion y control de las intervenciones del Plan Estratégico y otras ayudas de la
Politica Agricola Comun.

A Real Decreto 1049/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen las normas
para la aplicacién de la condicionalidad reforzada y de la condicionalidad social que
deben cumplir las personas beneficiarias de las ayudas en el marco de la Politica

Agricola Comun que reciban pagos directos, determinados pagos anuales de
desarrollo rural y del Programa de Opciones Especificas por la Lejania y la
Insularidad (POSEI).

A Real Decreto 147/2023, de 28 de febrero, por el que se establecen las normas
para la aplicacion de penalizaciones en las intervenciones contempladas en el Plan
Estratégico de la Politica Agricola Comuan, y se modifican varios reales decretos
por los que se regulan distintos aspectos relacionados con la aplicacion en Espafia

de la Politica Agricola Comun para el periodo 2023 -2027.

Otras disposiciones generales:
A Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
A Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

T

Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural.
A Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion (LA).
Ley -Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de -proteccion de datos -personales y
garantia de los derechos digitales.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pubica
y buen gobierno

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan

General de Contabilidad.

A—Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas

T

de adaptacién del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos

y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

2.3. NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla -La Mancha.

Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacion Agraria y del Medio Rural de

Castilla -La Mancha.

Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla -La Mancha en
materia de subvenciones.

Decreto 49/2018, de 10 de julio, por el que se modifica el Reglamento de
Desarrollo del Texto Refundido de la ley de Hacienda de Castilla -La Mancha, en
materia de subvenciones, aprobado por el Decreto 21/2018, de 5 de febrero.

Ley 2/2020, de 7 de febrero, de Evaluacion Ambiental de Castilla -La Mancha.
Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.

Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de transparencia y buen gobierno de Castilla -La

Mancha
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Ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econdmicas, sociales y tributarias frente

a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla -La Mancha.
Decreto 108/2021, de 19 de octubre, se determinan las zonas rurales de Castilla -
La Mancha, conforme a la tipologia establecida en el articulo 11 de la ley 2/2021.

Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la aplicacion de criterios

de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en zonas
escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el articulo 22.1

de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias
frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla -La
Mancha.

Acuerdo de 07/02/2023, del Consejo de Gobierno, por el gue se determinan los
municipios a los que es de aplicacion la disposicion adicional sexta de la Ley
2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdémicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla -La Mancha.

Decreto 279/2023 de 5 de diciembre, por el que se designa el Organismo pagador

de Castilla -La Mancha de los gastos del Fondo Europeo Agricola de Garantia
(FEAGA) y del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Decreto 107/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica

y las competencias de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

Orden de 07/05/2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se

regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto realizado en materia

de subvenciones.

Orden 52/2023, de 21 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccion

de grupos de desarrollo rural y estrategias de desarrollo local participativo (EDLP),

en el marco del Plan Estratégico de la PAC (P EPAC) en Castilla -La Mancha, para
el periodo 2023 -2027, de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento UE
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Orden 51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y
Desarrollo Rural, por la que se establecen las normas y requisitos para la
asignacion financierayla  ejecucion de estrategias de desarrollo local participativo
(EDLP) en Castilla -La Mancha, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023 -
2027 de Espafia (P EPAC), de acuerdo con los articulos 31 al 33 del Reglamento

UE 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo.



MonteSur

Asoctacion para el Desarrolo de s Comarca se A0 by cedimiento Gestion V.1~ GDR MonteSur . Intervencion 7119 LEADER CLM

o Do Io Po Do

Organismo pagador de Castilla  -La Mancha

Instrucciones de las actividades de control de los Fondos Agricolas Europeos.
Procedimiento de clasificacion y etiquetado de la informacion.

Caodigo ético y de conducta para la gestion de fondos agricolas europeos.
Estrategia antifraude Fondos agricolas europeos.

Estrategia sobre moderacion de costes en la gestibn de Fondos agricolas
europeos.

Estrategia para evitar y/o gestionar el conflicto de intereses en el &mbito de los

Fondos agricolas europeos en Castilla  -La Mancha.

Manual de procedimiento de deudores del Organismo Pagador de Castilla -La
Mancha.

Ley 6/2019 Aplicacion del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla -La Mancha

Resoluciéon de la Direccion general de desarrollo rural por la que se identifica al

grupo de desarrollo rural Asociacion para el desarrollo de la comarca de Almadén,

como organismo intermedio para la ejecucion de su estrategia de desarrollo local
participativo selecci onada en aplicacion de la intervencion Leader en Castilla -La
Mancha, en el marco del PEPAC 2023 -2027 y se procede a la delegacion de los
controles administrativos a las solicitudes de ayuda y de pago de aquellos

expedientes cuya titularidad no r ecaiga en el propio grupo

3. DEFINICIONES

1. Actores territoriales privados : los miembros economicos y sociales
privados y representacion directa o indirectamente no administrativa, asi como
asociaciones privadas.

2. Animacion de la Estrategia : actuaciones ligadas al funcionamiento de las
estrategias, el fomento de la participacién ciudadana, la informacion sobre los
grupos y la divulgacion de los objetivos que persigue el desarrollo local
participativo. Se facilitara en particular el intercamb io entre las partes interesadas
para suministrar informacion y fomentar la estrategia y los proyectos, asi como

para apoyar a las personas beneficiarias potenciales con vistas a desarrollar

operaciones y preparar solicitudes.
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3. Capacitacion empresarial: la acreditacion de haber realizado con
aprovechamiento cursos con las caracteristicas y contenidos minimos que se citan

en el anexo I de la Orden 51/2023, de normas y requisitos. Asimismo, esta
capacitacion puede acreditarse con un titulo oficial de temética empresarial o
financiera como los grados en administracion y direccion de empresas, grado de
economia o similar, asi como grados profesionales superior en administracion y
fina nzas o medio en gestién administrativa o similar.

4. Consejeria :la competente en materia de desarrollo rural.

5. Contrato de ayuda: es el acuerdo firmado por el GDR y la persona promotora
en los proyectos promovidos por personas fisicas o juridicas distintas del GDR,
tras la concesion de la ayuda. Contendra, entre otras cuestiones, las causas de
rescision, los compromisos adquiridos y el plazo de ejecucion del proyecto.
Criterios de seleccion : los destinados a obtener el umbral por encima del cual
los proyectos pueden optar a ayuda.

6. Convocatoria: supone el conjunto de normas y requisitos destinados a
regular la disposicibn de una cuantia econdmica para el auxilio de iniciativas
LEADER, en un momento, para un tipo de proyectos y en el marco de una linea de
ayuda determinados.

7. Creacion de empleo: implica aumento del nivel de UTA del promotor, y
contempla cuatro modalidades:

AAumento del nimero de efectivos contratados por el promotor. Si la contratacion

de la nueva persona trabajadora es para una jornada inferior a 8 horas o para un
tiempo de trabajo inferior a un afio, se computara con una fraccién proporcional a

una UTA (Unid ad de Trabajo Afio: a jornada completa durante todo el afio).
Alncremento de la jornada de trabajo: se produce cuando a un efectivo ya
contratado para una jornada inferior a 8 horas se le aumenta el tiempo de la
jornada. Se computara con una fraccién proporcional a una UTA (Unidad de
Trabajo Afio: a jornada completa du rante todo el afio).

Alncremento del tiempo de trabajo a lo largo del afio: se produce cuando a un
efectivo ya contratado para un tiempo de trabajo inferior a un afio se le aumenta

la duracion del contrato en el afio. Se computara con una fraccién proporcional a

una UTA (Unidad de  Trabajo Afio: a jornada completa durante todo el afio).
AAutoempleo.

Los efectivos corresponden al nimero de unidades de trabajo anual (UTA),
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es decir, al nUmero de personas que trabajan en la empresa en cuestién o por
cuenta de dicha empresa a tiempo completo durante todo el afio de que se trate.

El trabajo de las personas que no trabajan todo el afio, o trabajan a tiempo parcial,
independienteme nte de la duracién de su trabajo, o el trabajo estacional, se
cuentan como fracciones de UTA. En los efectivos se contabiliza a las categorias
siguientes:

a) asalariados;

b) personas que trabajan para la empresa, que tengan con ella un vinculo
de subordinacién y estén asimiladas a asalariados con arreglo al Derecho nacional,

C) propietarios que dirigen su empresa;

d) socios que ejerzan una actividad regular en la empresa vy disfruten de
ventajas financieras por parte de la empresa.

El alumnado aprendiz o de formaciéon profesional con contrato para la
formacion y el aprendizaje no se contabilizaran dentro de los efectivos. No se
contabiliza la duracion de los permisos de maternidad o de los permisos parentales.

El célculo de UTA se realizara contabilizando el empleo medio en los 12
meses anteriores a la solicitud de ayuda y a la solicitud de pago. En el caso de
creacion de empleo la comprobacion en el control administrativo a la solicitud de
pago, se realizaracone |altay el tipo de contrato del puesto de trabajo creado.

El computo total de UTASs tanto para la consolidacién como para la creaciéon
de empleo, en el caso de los proyectos promovidos por entidades publicas, estara
referido Unicamente al personal contratado para la actividad por la cual se solicita
la ayuda. En el resto de casos, el cOmputo se realizara para toda la entidad o
empresa en su conjunto.

En la creacion y consolidacién de empleo, y en cuanto a las modalidades de
contratacion, se estara acorde con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Traba jadores, asi como cualquier otra normativa que le fuera de
aplicacion.

8. Criterios de baremacion : los que establecen la intensidad de la ayuda, bien
directamente o bien mediante la aplicacion de férmula o rango sobre la puntuacion
obtenida mediante los criterios de seleccion.

9. Criterios de Seleccion: los destinados a obtener el umbral minimo por

encima del cual los proyectos pueden optar a ayuda.
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10. Cursos de formacion general : ensefianzas especificas dirigidas a un grupo
de participantes concreto, impartidas de manera tanto te6rica como practica con

una duracion minima de 15 horas y un maximo de 100. El alumnado sera como

minimo de 15 personas y de 60 como maximo. Cuando se cel ebre en una
poblacién en la que el nimero de habitantes sea inferior a 2.000, para la
modalidad presencial, el alumnado minimo para poder llevarla a cabo podra ser

de 5 personas. Dentro de este formato de accion formativa, se enm arcan como
actividad practica las visitas a empresas u otros centros de interés.

11. Direccién General : la competente en materia de desarrollo rural.

12. Empresaen crisis : De acuerdo con las Directrices Comunitarias sobre ayudas
estatales de salvamento y de reestructuracion de empresas no financieras en crisis
(Comunicacioén de la Comision 2014/C249/01) se considerara que una empresa se
encuentra en crisis si, de no mediar una intervencion del Estado, su desaparicion
economica fuera casi segura a corto o medio plazo. Para su consideracion se estara

a lo dispuesto en las letras a), b) y ¢) del punto 20 de dichas Directrices.

13. Estrategia de desarrollo local participativo (EDLP): programa de
desarrollo local participativo elaborado por un grupo de desarrollo rural, en el que

se define una estrategia integrada y multisectorial, partiendo de los recursos y
necesidades endogenas del territorio y se determina el procedimiento para su
aplicacion.

14. Gastos de funcionamiento: los correspondientes a la gestion del Grupo de
Desarrollo Rural y al seguimiento y evaluacién de su EDLP.

15. Grupo de desarrollo rural (GDR): entidad seleccionada conforme a lo
establecido en la presente orden 52/2023, de selecciébn , asi como a lo establecido
por el articulo 19 de la Ley 4/2004, de 18 de mayo, de la Explotacién Agraria y del
Desarrollo Rural en Castilla -La Mancha, a la que se podra delegar determinadas
funciones de control administrativo.

16. Jornadas de formacion . ensefianzas especificas dirigidas a un grupo de
participantes concreto, impartidas de manera tedrica con una duracién minima de

4 horas y un maximo de 14. El alumnado serd de un minimo de 10 personas.
Cuando se celebre en una poblacion en la que el nUumero de habitantes sea inferior
a 2.000, para la modalidad presencial el alumnado minimo para poder llevarla a

cabo podra ser de 5 personas.
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17. Jornadas de intercambio y difusién de informacion . encuentros entre
agentes de un mismo o distintos territorios con el objetivo de fortalecer redes de
intercambio y cooperacion, asi como de difundir determinada informacion que

interese para la consecucion de los objetivos de la EDLP. La duracién minima s era
de 2 horas y la maxima de 4. El nimero de participantes serd de 10 personas

como minimo.

18. Joven: persona cuya edad en la fecha de referencia es de 18 afios 0 mas, sin

haber cumplido aun 41 afios.

19. Linea de ayuda : es cada una de las bases reguladoras de las convocatorias

gue el GDR ira publicando en el marco de su EDLP para que las posibles personas
beneficiarias, distintas del propio GDR, puedan acceder a las ayudas. La linea de

ayuda debe detallar, como minimo, su objeto, las posibles personas beneficiarias,
criterios de seleccion y baremacién, asi como tipo, cuantia y limite de las ayudas.

20. Microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) . Aquellas
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que se ajustan a la definicion del

Anexo | de la Recomendacion 2003/361/CE de la Comisidn, de 6 de mayo de 2003.

Las microempresas y las pequefias y medianas empresas se definen en funcién de

sus efectivos y de su volumen de negocios o de su balance general anual.

9 Microempresa: Empresa que ocupa a menos de 10 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2
millones de euros.

i Pequefia empresa: Empresa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10
millones de euros.

1 Empresa autbnoma, empresa asociada, empresa vinculada: ver guia
del usuario sobre la definiciéon del concepto PYME (Comision Europea)

21. Operaciones para la ejecucion de la EDLP: son los proyectos promovidos
tanto por personas fisicas o juridicas distintas del GDR como por el propio GDR,
incluidas las actividades de cooperacion y su preparacion, seleccionados en el
marco de la Estrategia.

22. Organismo Intermedio . tal y como se establece en la orden 52/2023, de
seleccién, a efectos de esta orden, es el Grupo de Desarrollo Rural, como

organismo privado que actua bajo la responsabilidad de la autoridad de gestion, o
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gue desempeifia funciones o tareas en nombre de dicha autoridad, que le sean
delegadas .
23. Plande igualdad :es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razén de sexo. Para acred itar la validez del plan de igualdad
deberd estar registrado en el REGCOM (Registro de Acuerdos y Convenios
Colectivos) o presentar el contenido del Plan de Igualdad, la acreditacién de
comunicacion a la plantilla y un documento que certifiqgue el s eguimiento o
evaluacion del periodo de ejecucion del plan.
24. Procedimiento de Gestion: Documento que se estructura segun el Articulo
4.2d) de la Orden 52/2023, de seleccion.
25. Proyectos de promocion privada : los promovidos por cualquiera de los
siguientes colectivos:
- Particulares o empresas.
- Representantes de intereses econémicos privados locales tales como
asociaciones empresariales, cAmaras de comercio.
- Representantes de intereses sociales locales tales como organizaciones
no gubernamentales, asociaciones locales.

- Organizaciones de investigacion.

26. Proyectos de promocién publica: los promovidos por las administraciones
publicas.
27. Proyectos de apoyo al emprendimiento . tienen por objeto poner en

marcha una nueva empresa rural, incluida la bioeconomia, diferente de una
explotacion agraria en zonas de extrema, intensa o en riesgo de despoblacioén.

28. Proyectos distintos a los de apoyo al emprendimiento . proyectos
promovidos por personas fisicas o juridicas que no sean GDR en el marco de la

EDLP, no incluidos en los proyectos de apoyo al emprendimiento.

29. Puesto de trabajo: Se computard como un puesto de trabajo el
correspondiente a una unidad de trabajo anual (UTA), es decir, el cémputo del

trabajo desempefiado por una o varias personas hasta alcanzar una unidad de

trabajo anual.

30. Representacion relevante de mujeres en entidades beneficiarias de

ayudas Leader :se considerara que la representacion de mujeres es relevante en



MonteSur

Asoctacion para el Desarrolo de s Comarca se A0 by cedimiento Gestion V.1~ GDR MonteSur . Intervencion 7119 LEADER CLM

una solicitud de ayuda presentada por una entidad en los siguientes casos:
solicitudes cuya titularidad sea de una titularidad compartida, de una persona
juridica en la que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de mujeres
seancomo minimoe 150 % o, para el caso de cooperativas, que tengan implantado
un plan de igualdad de oportunidades o que el porcentaje de representacion de
las mujeres en los 6rganos de toma de decisiones sea igual 0 mayor al porcentaje
gue representan en su base social.
31. Socia principal  :la persona cuya participacién en una sociedad o cooperativa
de la que forma parte es igual o mayor que la del resto de personas socias.
32. Tipos de proyectos de Grupo: los proyectos promovidos por los GDR podran
ser de los siguientes tipos:
a. Proyectos de cooperacién con otros grupos y entidades: proyectos
dirigidos a relacionar a colectivos determinados del territorio con colectivos
similares de otros territorios con las mismas necesidades, a fin de favorecer
el aprendizaje mutuo y buscar solu ciones comunes a problemas concretos.
Estos proyectos se podran financiar tanto en la fase preparatoria como en
la fase de ejecucién. Se necesita, al menos, la participacion de dos Grupos
seleccionados para el disefio y ejecucion de Estrategias de Desarroll o Local
Participativo en el marco de Leader 2023 -2027. Estos proyectos podran ser
de cooperacion intrarregional, interregional o transnacional, en funcién del
ambito de actuacion de los grupos o entidades con los que colaboren.
b. Proyectos de cooperacion -promocion territorial: en este tipo de
cooperacion participa un Unico GDR. Se trata de actuaciones desarrolladas
en colaboraciéon con actores locales, dirigidas a mejorar las condiciones
generales econdmicas, sociales, culturales y medioambientales, asi como
difundir las posibilidades turisticas y caracteristicas naturales e histéricas o
de otro tipo que favorezcan el desarrollo integral del territorio. La
participacién econdémica en el proyecto por parte de actores territoriales, en
Su caso, solo seréa posible como ayuda compatible.
c. Proyectos de transferencia de conocimientos, incluido el asesoramiento,
formacién e intercambio de conocimientos sobre rendimiento sostenible,
economico, social, medioambiental y respetuoso con el clima.
33. Unidad de Trabajo Anual (UTA) : equivale a un puesto de trabajo a jornada

completa en computo anual.
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34. Zonas de extrema despoblacion, de intensa despoblacién y, en riesgo
de despaoblacion: son las zonas clasificadas como tales segun la ley 2/2021, de

7 de mayo, de medidas econémicas, sociales y tributarias frente a la despoblacién

y para el desarrollo del medio rural en Castilla -La Mancha. Asimismo, a los efectos
de la intervencion 7119 Lea  der 2023 -2027, los municipios a los que sea de
aplicacion la disposicion adicional sexta de la ley 2/2021, se consideraran como

zonas en riesgo de despoblacion.

35. Zona intermedia agricola: son todas las zonas clasificadas como tal segun

la ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas econémicas, sociales y tributarias frente

a la despoblacion y para el desarrollo del medio rural en Castilla -La Mancha,
excepto aquellas a las que sea de aplicacion la disposicién adicional sexta de la
ley, las cuales, a los efectos de la intervencion Leader 2023 -2027, se consideraran
como zonas en riesgo de despoblacion.

36. Zona intermedia diversificada y periurbana . son todas las zonas
clasificadas como tales segun la ley 2/2021, de 7 de mayo, de medidas
econdmicas, socialesy tributarias frente a la despoblacion y para el desarrollo del

medio rural en Castilla -La Mancha .

4. FINANCIACION DE LAS AYUDAS

Las ayudas reguladas en este Manual serdn cofinanciadas segun los
porcentajes establecidos en la intervencién Leader para Castilla -La Mancha, en el
marco del PEPAC 2023 -2027, conforme se muestra a continuacion:

FEADER: 80%
AGE: 6%
JCCM: 14%

5. ORGANO GESTOR. DELIMITACION DE FUNCIONES

El Decreto 107/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura

organica y las competencias de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo

Rural y modificado por Decreto 17/2024, de 2 de abril designa como uno de los

-rganos directivos a | a Direcci-n General de Des
General o). Entre |l as funciones encomendadas a | a
ADi versificaci - -n de | a actividad ecacwm demlac a de

metodologia LEADER.
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La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural es el Organismo
Pagador en Castilla -La Mancha de los gastos financiados con cargo al FEADER, en
virtud del Decreto 279 /20 23, de 5 de diciembre , por el que se designa el Organismo
pagador de Castilla -La Mancha de los gastos del Fondo Europeo Agricola de Garantia

(FEAGA) y del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

Asimismo, para la gestion de la Intervencion 7119 LEADER, se firma un
Convenio con cada uno de los Grupos de Desarrollo Rural seleccionados y se delega
en ellos el control administrativo de las solicitudes de ayuda y de pago de aquellos

expedientes cuya titularidad no recaiga en el propio Grupo.

A continuacién, se muestran las funciones de cada una de estas organizaciones

dentro de su papel en la gestién del programa:

5.1. EUNCIONES

5.1.1. Direccion General de Desarrollo Rural

1 Desarrollar la normativa que rige las ayudas Y fijar las directrices a seguir para la
correcta gestion de las mismas.
Estudio y propuesta al titular de la Consejeria de los cambios en el Convenio.
Aprobar el procedimiento de gestion de los Grupos de Desarrollo Rural, asi como
cualquier modificacion de los mismos.

1 Resolver la delegacion de controles a los Grupos de Desarrollo Rural para la

realizacién de los controles administrativos de los proyectos cuya titularidad no

recae en el propio Grupo.

Resolver las modificaciones de la senda financiera.

Autorizar las modificaciones de cuadros financieros.

Autorizar los Costes de Funcionamiento y plantilla de personal.

= =4 -4 =2

Realizar el control administrativo de los proyectos de Cooperacién con otros grupos
y entidades.
1 Dictar los informes de subvencionalidad de los proyectos de Cooperacion con otros
grupos y entidades, asi como los de los proyectos de Cooperacion -promocién
territorial.
1 Resolver las alegaciones interpuestas por los Grupos a informes emitidos por las
Delegaciones Provinciales.

9 Tramitar los anticipos de Gastos de Funcionamiento y Animacion.
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Instruccion y ordenacion del pago de las ayudas; previa certificacion y autorizacion
del mismo por parte de las Delegaciones Provinciales, para los proyectos cuyos
beneficiarios son los GDR o previa certificacion del GDR y autorizacion de las
Delegaciones Provinciales para proyectos de promotores distintos del GDR.
Comunicar las previsiones de gastos al Servicio de Contabilidad de Fondos
Europeos.

Resolver los procedimientos de pérdida del derecho al cobro total o parcial de los
expedientes cuyo titular es el GDR.

Resolver los procedimientos de reintegro de las ayudas concedidas.

Redactar el Plan General de Controles en el &mbito territorial de Castilla -La Mancha,
de acuerdo con lo contemplado en el Reglamento de Ejecucion (UE) 2022/128 de
la Comisién de 21 de diciembre de 2021 por el que se establecen disposiciones de
aplicacion d el Reglamento (UE) 2021/2116, asi como en el Plan Nacional de
Controles de las Intervenciones de Desarrollo Rural no establecidas en el &mbito
del sistema integrado 23  -27, del Plan Estratégico de la Politica Agricola Coman.
Realizar los controles de calidad preceptivos, salvo delegacion.

Apoyar a las Delegaciones, en caso de necesidad, en la realizacion de controles.
Comprobar la correcta publicacién de los proyectos seleccionados, inversiones
aceptadas y subvenciones concedidas en ejercicio de las obligaciones establecidas
para estas ayudas en materia de publicidad.

Elaborar informes técnicos respecto a recursos de alzada y de reposicion
presentados por las personas interesadas con el objeto de ser enviados al Servicio
gestor de Recursos Administrativos para su resolucion.

Enviar todo tipo de informacién solicitada por las autoridades comunitarias,
estatales y autonémicas, y a cuantos organismos sea preceptivo.

Enviar al Servicio Juridico, para su aclaracion, cualquier tipo de duda que surgiera

a la hora de interpretar las normas reguladoras de las ayudas, asi como los
interrogantes que se presenten en la gestion de los expedientes de ayuda.

Elaborar los indicadores de la Intervencion 7119 Leader para Castilla -La Mancha
en el marco del PEPAC 2023 -2027.

Desarrollar, junto al personal adscrito al Servicio de Informética, la aplicacion
informatica de gestion de las ayudas Leader 23 -27.

Aquellas encaminadas al desarrollo eficaz de las ayudas reguladas en la Orden

51/2023, por la que se establecen las normas y requisitos para la asignacion
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financiera y la ejecucién de estrategias de desarrollo local participativo (EDLP) en
C.-LM, en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023 -2027 de Espafia ( PEPAQ.

5.1.2. Deleg aci ones Provinciales de la Consejeria de Agricultura,

Ganaderia y Desarrollo Rural

Proponer a la Direccion General la autorizacion de los Gastos de Funcionamiento y
Animacion.
Tener conocimiento de la celebracion de Asambleas Generales o Juntas Directivas
convocadas por los Grupos de la provincia respectiva.
Emitir informes de subvencionalidad de los proyectos solicitados, excepto para los
proyectos de Cooperacion con otros grupos y entidades, asi como los de los
proyectos de Cooperacion  -promocion territorial, de lo que se encargara la Direccién
General.
Control administrativo de los proyectos promovidos por los GDR.
Realizar los controles sobre el terreno a los expedientes de ayuda conforme al Plan
de controles.
Realizar los controles a posteriori sobre los expedientes de ayuda segun el Plan de
controles.
Realizacibn de los controles a los Grupos de Desarrollo Rural, los cuales
comprenderan:

T Controles generales al mantenimiento de los compromisos adquiridos

T Controles especificos.
Proponer y autorizar el pago de las ayudas a los Grupos de Desarrollo Rural.
Elaborar informes técnicos respecto a recursos de alzada y de reposicion
presentados por las personas interesadas para su envio a la Direccién General.
Aquellas encaminadas al desarrollo eficaz de las ayudas reguladas en la Orden
51/2023, de 17 de marzo, de la Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural.
Proponer el inicio de los procedimientos de pérdida de derecho al cobro de los

expedientes cuyo promotor es el GDR.
5.1.3. Grupos de Desarrollo Rural

Dinamizar el territorio de forma acorde a su Estrategia de Desarrollo Local
Participativo.

Asesorar a las personas que soliciten informacion acerca de las ayudas LEADER.
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Registrar, asi como custodiar adecuadamente, las solicitudes y todos los
documentos entregados por las personas solicitantes.

Promover proyectos de Cooperacion -promocién territorial, Cooperacion con otros
grupos y entidades y Formacion, conforme a su procedimiento de gestion,
respetando lo indicado en el Manual de Procedimiento Leader 23 -27,y lanormativa
de aplicacion.

Definir lineas de ayuda y realizar las correspondientes convocatorias para
proyectos promovidos por personas distintas del Grupo, asi como realizar el control
administrativo de las solicitudes de ayuda y de pago de los mismos.

Gestion de las solicitudes de Pago de Fondos a la Direccion General de Desarrollo
Rural.

Realizar los Informes Anuales correspondientes, que incluirdn la evaluacion anual

de su Estrategia.

Prevenir, corregir y comunicar las irregularidades que pudieran sobrevenir en la
gestion de las ayudas LEADER.

Proponer a la Consejeria cualquier cambio relativo a la primera condicion de la
Resolucién de delegacion de competencias.

Colaborar con la Comision Europea, la Consejeria competente en Desarrollo Rural,

y cualquier otro érgano de control, en cuantas tareas se solicite para una correcta

y adecuada gestion de la Intervencion 7119 Leader en Castilla -La Mancha.
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5.1.4. Estatutos de la Asociacion para el Desarrollo de la
Comarca de Almadén AMONTESW®R
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
[P (11F R EY P (A1 Ml Direccion Provincialde Ciudad Real

Paloma, 17 - 13071 CIUDAD REAL i AT
www.castillalamancha.es B e

Ciudad Real, 04 de octubre de 2016 S,
Inscripcion modificacion estatutaria ‘\‘;ji‘—‘}’-f‘ffl O{%g\QG} 4

u | .
Sr./ra. Presidente/a de la ASOCIACION PARA EL

DESARROLLO DE LA COMARCA
41- Ocﬂm(xﬂﬁ; DE ALMADEN 'MONTESUR'
i Plaza Constitucion, n° 5

300 | 13412 CHILLON

i

Con esta misma fecha, esta Direccion Provincial ha
dictado la siguiente Resolucion:

‘Visto el expediente sobre modificacion de los Estatutos
de la Entidad denominada ASOCIACION PARA EL
DESARROLLO DE LA COMARCA DE ALMADEN 'MONTESUR',
inscrita en el Registro General de Asociaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, con el numero 8674 y,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que en la Asamblea General Extraordinaria,
celebrada el 14/06/2016 se acordo, por mayoria, modificar los
Estatutos para adaptarlos a las nuevas necesidades
asociativas, cuyo contenido en lo esencial, no desvirtua la
vigencia de los anteriores extremos registrales.

Segundo.- El procedimiento se ha instruido conforme a la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun, y segun lo dispuesto en la normativa especifica que
rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 22 de la Constitucion y la Ley
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reconocen y regulan el
derecho fundamental de asociaciéon y establecen que las
¢s asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el
publico competente, a los unicos efectos de

, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002,
ladora del derecho de asociacion, detalla
y la documentacion a depositar,

previa solicitud de la asociacion correspondiente.
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5 Ci jeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Gastilia-1a Mancha Direccion Provincial de Ciudad Real

Paloma, 17 - 13071 CIUDAD REAL

www.castilalamancha.es

Segundo.- Que esta Direccién Provincial es competente
para dictar la Resolucion pertinente; que la modificacion
estatutaria no altera la naturaleza juridica de la Entidad y que
en la documentacion presentada no se aprecia que concurran
los supuestos de los numeros 2 y S5 del articulo 22 de la
Constitucién Espanola.

Esta Direccion Provincial, resuelve inscribir, a los solos
efectos de publicidad previstos en el art® 22 de la
Constitucion, la modificacion de la que se trata y visar sus
nuevos Estatutos y sin que ello suponga exoneracion del
cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se practique la correspondiente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.”

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos,
rogandole nos remita firmado, fechado y con expresion del
D.N.I. del receptor, el d o de la presente notificacion.

EL DIR R
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Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas
(XS (1 FRRY T (W Direccion Provincial de Ciudad Real

Paloma, 17 - 13071 CIUDAD REAL

www.castilalamancha.es

para dictar la Resolucién pertinente;

Constitucién Espanola.

efectos de publicidad previstos en

cumplimiento de la legalidad vigente

de 26 de noviembre, de Régimen

Comun.”

Segundo.- Que esta Direccion Provincial es competente
que la modificacion
estatutaria no altera la naturaleza juridica de la Entidad y que
en la documentacion presentada no se aprecia que concurran
los supuestos de los numeros 2 y S5 del articulo 22 de la

Esta Direccion Provincial, resuelve inscribir, a los solos
el art® 22 de la
Constitucion, la modificaciéon de la que se trata y visar sus
nuevos Estatutos y sin que ello suponga exoneracion del

reguladora de las

actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se practique la correspondiente notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,

Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Lo que se traslada para su conocimiento y efectos,

rogandole nos remita fi do, fechado y con expresion del
D.N.I. del receptor, el d o de la presente notificacién.
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ESTAT DE LA A IACI RA ESARROLLO DE LA AR
DE ALMADEN "MONTESUR"

TITULO I
DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y FINES

Articulo 1.- Denominacién.
Con la denominacién Asociacidon para el Desarrollo de la Comarca de Almadéni\‘)‘
"MonteSur", se constituye una Asociacién de acuerdo con lo establecido en la
legislacién vigente. La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad b’\)
plena de obrar para administrar y disponer de bienes y cumplir los fines que se

propone, careciendo de 2nimo de lucro.

Articulo 2.- Domicilio Social. y “‘__7,
El @mbito de accién de la Asociacién es el territorio que comprende los términos R;
municipales de las Entidades Locales que forman parte de la Asociacién: Agudo,
Alamillo, Almadén, Almadenejos, Chillén, Guadalmez, Saceruela y Valdemanco del | \
Esteras.

El domicilio social de [a Asociacion se establece en Plaza de [a Constitucién N© 5 de
Chillén (Ciudad Real) pudiendo establecer delegaciones en aquellos lugares que

considere convenientes.

Articulo 3.- Fines.
La Asociacion tiene los siguientes fines:

1.- Promover el desarrollo rural del territorio.

2.- Favorecer las acciones de los agentes econémicos, sociales y entidades
locales que intervienen en [a zona para intercambiar, coordinar y gestionar
programas y proyectos que favorezcan el desarrollo rural.

3.- Garantizar la equidad en el tratamiento de proyectos e iniciativas.

4.- Favorecer actuaciones tendentes a la plena incorporacion de la mujer en

?i
las estructuras econémicas, politicas y sociales de la comarca. @
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5.- Estudiar la problematica de nuestra zona, con el fin de promover
medidas que faciliten el desarrollo de forma integral. Sin @nimo de limitar se
;\w incluyen:
‘ ’ e Apoyo técnico al desarrollo rural.
o e \S e Potenciacion del sentimiento de comarca.
— e Sensibilizacion de la poblacién al desarrollo.
s Potenciacién del sector agrario.
e Orientacion y Formacion.
s Atencién especifica a los servicios sociales.
e Fomento del turismo rural.
e Cuidado del medio ambiente.
s Promover una ordenacion del territorio consensuada Q_

!

¢ Promover una nueva ordenacién y gestion de los recursos cinegéticos.

e Promover y apoyar a las pequeiias empresas, la artesania y |
recuperacion y puesta en valor de nuestra cultura tradicional.

e Integracion en redes de grupos de desarrollo regionales, nacionales y
supranacionales.

e Promover intercambios y cooperar con grupos de otras zonas.

6.- Cualguier otra actividad licita que acuerde emprender ia Asamblea

General.

s‘é
TITULO II &

SOCIOS, ADMISION, BAJA, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 4.- Socios.
1. Podran pertenecer a la Asociacidon, como socios de pleno derecho, tanto las
Entidades Locales, comprensivas del ambito de actuacibn, como aquelios

colectivos que mediante forma juridica de Asociacién, Federacién, Coordinadora,

Cogperativa, Fundaciones, Entidad Mercantil o Civil, asi como aquellas personas
figjcas que asi lo manifiesten, conforme establecen los presentes Estatutos, con la .
ndicion de pertenencia a los territorios del ambito de actuacion de la Asociacion. § \
(QX 5 !v v
% / i
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2. Podrén ser "socios honorarios" las Instituciones, Organismos, Agentes Sociales
y Econdmicos y personas de reconocido prestigio que colaboren con la Asociacion
en cualquiera de sus actividades y proyectos.

3. Los socios honorarios integraran la Asamblea General, pudiendo participar en ({

Q\\\\

las deliberaciones pero con voz y voto, pero no podran formar parte de los

érganos de gobierno.

X Articulo 5. Procedimiento Admision. r
Quienes deseen pertenecer a la Asociacion deberan presentar una solicitud por ) '
escrito a la Junta Directiva y acreditar su personalidad juridica o fisica, y poder de@i

1&\ representacion. La Junta Directiva resolvera sobre la peticion, pudiendo para ello, -

solicitar la documentacién que estime conveniente.

%\ Articulo 6.- Derechos.

Son derechos de los socios los siguientes: !
; 1.- Asistir a las reuniones de ia Asambiea General con derecho a voz y voto.
‘\\ 2.- Elegir y ser elegidos para puestos de representacion o ejercicio de
cargos directivos.
3.- Ejercer la representacion que se confiera en cada caso.
4.- Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de ia Asociacion,
segun las normas y disposiciones reglamentarias

5.- Solicitar y recibir informacioén sobre las actividades, administracion y

gestion de la. Asociacion

6.- Recibir los beneficios que pudieran establecerse por Junta Directiva.
Cualquier socio puede ser elegido para formar parte del Organo de Representacion
que gestione y represente los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las

disposiciones y Directivas de la Asamblea General. Sélo podran formar parte del
Organo de Representacion los asociados.

Para ser miembro de los Organos de Representacion de la Asociacion, sin perjuicio
de lo que se establezca en los presentes Estatutos, serd requisitos indispensables:

@
) ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
. Z {% 2 ; %

32
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Articulo 7.- Deberes.
Son deberes de los socios:
1.- Ajustar su actuacién a las normas estatutarias y disposiciones

reglamentarias que sean promulgadas

\).’ 2.- Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que
’\\5 \ establezca la Junta Directiva.
Y=

3.- Satisfacer puntualmente las cuotas que se establezcan.
4.- Prestar la colaboracion necesaria para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

Articulo 8.- Responsabilidad de los Socios.- N

1.- Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion =

/

0\\16\‘

2.- Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacion, y las L
demds personas que obren en nombre y representacién de la asociacion,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados \
y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

3.- Las personas a que se refiere el apartado anterior responderdan civil y
administrativamente por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros, a la

asociacion y a los asociados N
3 4.- Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular S
de los 6rganos de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente ‘R
por los actos y omisiones a que se refieren los apartados 3 y 4 de este articulo, a (SQ_
menos que puedan acreditar que no han participado en su aprobacién y ejecucién
0 que expresamente se opusieron a ellas
5.- La responsabilidad penal se regird por lo establecido en las leyes penales.
@ Articulo 9.- Pérdida Condicion Socio.
condicién de socio se perdera por:
1.- Voluntad propia comunicada por escrito a la Junta Directiva
2.- Disolucién del Organo colectivo
3.- No cumplir las obligaciones estatutarias.
, e
| , g
1>

V.
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TITULO III.
CODIGO DE CONDUCTA Y NORMAS DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 10.-Cédigo de Conducta
1.- Ambito de Aplicacién: El codigo serd aplicable a todos los miembros de

la Asociacion MonteSur, esto es, miembros de sus Organos Directivos, personal /,
laboral y asociado, quienes en virtud de los estatutos sociales habrén de cumplir

en todo momento con sus deberes y podran hacer uso sus derechos.

2.- Actitud y principios: La conducta de los miembros de la Asociacién no
estara nunca guiada por intereses personales o familiares, ni por presioneSF\
N

\

politicas. Los miembros de la Asociacién y los trabajadores del Grupo, segln su
cargo, no participaran en decisiones en las que ellos mismos o un familiar hasta ’Ef‘
segundo grado de consanguinidad o afinidad en linea rectal o colateral tengag__;)~
intereses econdmicos en la tramitacién de expedientes.

Articulo 11.- Normas de Disciplina Social

1.- Ambito de aplicacién: Los miembros de la Asociacion, en el desempefio
de sus tareas y funciones, defenderédn los derechos humanos, creando
mecanismos de garantia de los principios de Objetividad, Publicidad,
Imparcialidad, Libre Concurrencia, y No discriminacion de la Constitucion
Espafiola.

2.- Otorgamiento de Subvenciones: Se guardard coherencia en la gestion y
otorgamiento de subvenciones, respetando dudas vy expectativas de
subvencionados y asociados, que seran informados con diligencia, imparcialidad,
justicia y razén de sus dudas y de la motivacion de sus decisiones. En caso de ser
necesario, se buscara el asesoramiento necesario o se dirigird al organismo
adecuado para la resolucion de sus planteamientos.

3.- Derecho a ser oido: La Asociacién serd diligente en tramitar las

gclamaciones dirigidas a Organismos de la que depende, comunicando dicho
tyamite al reclamado, y advirtiendo de posibles errores, brindando la posibilidad
de su correccion. En todo caso, se respetaran los derechos a la defensa,

§
presentacién de alegaciones previas a la toma de decisién. Las decisiones se @/

comunicaran fehacientemente en 2 meses o en el menor tiempo posible, si la
—complejidad del caso requiere mayor plazo.
K ’
\‘ “ ".‘,_” /) ¢
N - Dot
S
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4.- Participacién: El funcionamiento sera democratico, de respeto al codigo
de conducta, a las normas disciplinarias, los estatutos y a la legislacién vigente.

Se prestara especial atencién al cumplimiento de la disciplina horaria, respeto al
\ﬁ/ uso de la palabra, justificacion de no asistencia a Junta Directiva, y abstencién e
/QT incluso ausencia en las deliberaciones de cardcter econémico que afecten a

e

familiares o parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

5.- Proteccion de Datos: Los datos manejados por la Asociacién tendran f
trato respetuoso de la vida privada e integridad de las personas, no haciéndose

\

| .

3 uso injustificado o no acorde al Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamentfﬁ

‘ Europeo y del Consejo de 18-12-2000 de proteccion de las personas fisicas e

1 referente al tratamiento de datos personales por instituciones y organismos
N

1

comunitarios y la libre circulacién de datos; asi como a la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Articulfo 12. Tipo de Faltas

Los socios solo podran ser sancionados por las faltas previamente
tipificadas. Tendrdn la consideracion de faltas leves, graves y muy graves las
tipificadas y clasificadas como tales en estos Estatutos.

Las faltas cometidas por los socios, se clasifican en muy graves, graves y leves:

\
1. Faltas muy graves:
a) Las operaciones de competencia, asi como la manifiesta desconsideracién a
'

representantes de la entidad, que perjudiquen los intereses materiales o el
prestigio social de la Asociacion.
| : b) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos andlogos, relevantes para la refacién de fa Asociacidn con sus socios,
i trabajadores o con terceros.

‘

c) Violar secretos de la Asociacion que perjudiquen gravemente [0s intereses

a las leyes.
2. Faltas graves:
a)la inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente

de la misma.
d) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Asociacion. \
e) Prevalerse de la condicidon de socio para desarrollar actividades contrarias

% convocgdas cuando g} socio haya sido sancionado dos veces por falta leve
& X} 1 ll"— 71 \ﬁ
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) La sancién de suspender al socio en sus derechos, solamente puede ser :
: \ aplicada cuando la falta cometida consista en que el socio esté al
descubierto de sus obligaciones econdmicas con la Asociacién. La
suspension de derechos no podrd alcanzar al derecho de informacion. La
suspensién de derechos terminard en el momento en que el socio

normalice su situacién con la Asociacion.

b) Por las faltas graves, suspensién al socio de sus derechos, con las
limitaciones y en los supuestos que se sefiala en el parrafo segundo del

}

&
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no asistir a las reuniones de dicho érgano social en los Gltimos cinco afios.
b)Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios con ocasién de
reuniones de los 6rganos sociales. \%
3. Faltas leves: §
a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a

las que el socio fuese convocado en debida forma.
b) No observar, por dos veces como maximo dentro de un semestre, las

NS

instrucciones dictadas por los érganos competentes para el buen orden vy C
desarrollo de las operaciones y actividades de la Asociacién.

Articulo 13. Sanciones y prescripcién
1. Las sanciones que se podran imponer a los socios por la comisién de faltas,

seran:

a) Por las faltas muy graves, suspensién al socio en sus derechos, con Ias'\,-—\m),
limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, multa

econdémica o expulsion.

anterior apartado a)
Tanto en las faltas muy graves como en las faltas graves, la Junta
Directiva de la Asociacién podrd estabiecer la imposicién de una cuantia

némica como multa.
Por las faltas leves, la sancion podra ser de amonestacién verbal o por
escrito.

as faltas muy graves prescribirdn a los seis meses, las graves a los cuatro
meses y las leves a los dos meses. Los plazos empezardn a computarse a
partir.de la fecha en la que se hayan cometido.
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2. LaM prescripcibn se interrumpe por la incoacién del procedimiento
sancionador y corre de nuevo si en el plazo de seis meses no se dicta y
notifica la resolucion.

3. No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este articulo,
cuando la sancién sea la de expulsién y la causa de ésta sea el encontrarse el
socio al descubierto de sus obligaciones econdomicas, podrda acordarse su
expulsién cualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que el socio haya
regularizado su situacion.

Articulo 14. Organo Sancionador competente y procedimiento

1.- La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta Directiva de
la Asociacién.

2.- El procedimiento para sancionar faltas graves o muy graves es el siguiente:

A. Se iniciara mediante Acuerdo expreso de la Junta Directiva, de dicho
acuerdo quedara constancia en el acta de la reunién en que se adopte.

B. En el acuerdo se haran constar los hechos, su tipificacion como falta, la
sancién que se propone, su motivacion y el nombramiento del instructor del
procedimiento.

C. El Instructor habré de ser un miembro de la Junta Directiva. En caso de
no encontrarse presente en la reunién la persona nombrada como instructor, se
recabara previamente su consentimiento, que habra de otorgarse en el plazo de
tres dias, salvo que por acuerdo previo se haya designado instructor o instructores
por turno para los procedimientos sancionadores que se inicien a lo largo del afo.
El instructor podra ser asistido en sus funciones por el secretario. El contenido
integro del acuerdo se notificara al socio afectado, mediante cualquier
procedimiento que acredite fehacientemente su recepcién completa. Este
dispondra de un plazo de veinte dias naturales para alegar lo que estime oportuno

defensa de su derecho, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion,
si como para proponer o practicar las pruebas que estime oportunas.

D .Efectuadas las alegaciones por el presunto infractor y en su caso
realizada la practica de prueba, o transcurrido el plazo para presentar alegaciones

0 sancion a la Junta Directiva.
-l 8 B2
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E .La Junta Directiva a la vista de lo actuado y ia propuesta del Instructor
acordara imponer la sancién que proceda, o el sobreseimiento del procedimiento
sin imponer sancién. Dicho acuerdo habrd de ser comunicado al socio. La Junta
Directiva podra recabar los informes y asesoramiento que considere necesarios,
en funcion de la naturaleza de fa falta cometida.

F. El acuerdo de la Junta Directiva que imponga la sancién por las referidas
faltas graves o muy graves tiene cardcter ejecutivo. Contra el referido acuerdo, el
socio podra recurrir en alzada ante la Asamblea General en el plazo de un mes
desde su notificacién. El recurso deberd incluirse como punto del orden del dia de
la primera que se celebre.

G. Los acuerdos de sancidn y en su caso de desestimacién de recurso d
alzada por la asamblea general, pueden ser impugnados ante el érgano judicial
correspondiente en el plazo de un mes desde su notificacion.

3.- En el procedimiento para sancionar faltas leves serd facultativo y no -

obligatorio el nombramiento de instructor, en cuyo caso la tramitacién se
efectuara directamente por la Junta Directiva. Se reducirdn a la mitad los plazos
para alegar y solicitar audiencia.

Articulo 15. Expulsion

\ En todos los supuestos en que la sancion sea la de expulsién del socio, solo
podra ser acordada por la Junta Directiva por falta muy grave, previo expediente

instruido al efecto y siguiendo el procedimiento previsto en el articulo anterior
para las faltas muy graves, que habrd de resolverse en el plazo maximo de 2
meses desde su iniciacion.

Contra dicho acuerdo, el socio podré recurrir ante la Asamblea General en el
plazo de un mes desde su notificacion. Dicho acuerdo de expulsidn sélo sera
ejecutivo desde que sea resueito el recurso por la Asamblea General o desde que
haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberse presentado.

d

¥ b=l W
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TITULO IV
ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION

CAPITULO 1. Asamblea General
Articulo 16. La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la
voluntad de la Asociacién y estara constituida por todos los socios. Sus acuerdos
serén validos siempre que se adopten conforme se establece en la legislacion
vigente, y en los presentes Estatutos.

Articuio 17.- Facultades.
La Asamblea General es soberana en todo lo relacionado con la Asociaciéon y sus
acuerdos son obligatorios para todos los socios, presentes o no.

Son exclusivas de la Asamblea General las siguientes facultades:

A7 1.- Aprobacién y Modificacion de los Estatutos de la Asociacion. J
2.- Elegir los miembros de la Junta Directiva, titulares y suplentes, asi co‘m_oﬁ
su sustitucién, segtin el sistema proporcional establecido en los presentes . \

R
WIS S
O\ C

Estatutos
3.- Controlar la actividad y gestién de la Junta Directiva.
4.- Aprobar los presupuestos de los distintos Programas que sean concedidos

a la Asociacién; la memoria anual de actividades y las cuentas anuales.
5.- Establecer las lineas generales de actuaaon que permitan a la Asociacion §
cumplir sus fines.
6.- Fijar las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que satisfacer.
\ 7.- Disposicién y enajenacion de bienes.

8.- Constitucién de Federaciones o integracion en las mismas.
9.- Disolver y liquidar la Asociacion

rticulo 18.- Funcionamiento.-

1. La Asamblea General se reunird en sesiéon ordinaria como minimo una vez al
afio y con caracter extraordinario siempre que sea necesario a requerimiento de la
Junta Directiva o bien cuando lo soliciten por escrito un minimo del 25% de los

SOCiosS.

b -
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2. La Asamblea General se convocara por el Presidente/a de la Asociacién con una
semana de antelacién como minimo, mediante aviso a cada uno de los socios,
expresandoles el dia, hora, lugar de reunién, asi como también el orden del dia a

asistencia de un minimo de la tercera parte de los socios, y en segunda

convocatoria sea cual sea el niumero de asistentes. La segunda convocatoria se

A \. tendrd que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

O AN~

tratar en la misma. \
: 3. La Asamblea quedard constituida vélidamente en primera convocatoria con la \

cuando se designaran dichos cargos al inicio de fa reunion, entre los presentes.

5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos presentes o | .

Bien Y

representados. Para adoptar acuerdos sobre la separacién de miembros,”

4. El Presidente y Secretario, tanto para la Asamblea General, como para la Junta
Directiva de la Asociacién, ejercerdn su funcién, y serd solo, en ausencia de estos

’ modificacién de los Estatutos, o disolucién de la Asociacién serd necesario un
nimero de votos equivalentes a dos terceras partes de los asistentes (Mayoria
Cualificada). Para el nombramiento o renovacién de cargos de la Junta Directiva,
sélo podran votar los miembros de la Asamblea General que representen a cada

Asociacion.

CAPITULO 2, Junta Directiva

Articulo 19.- La Junta Directiva es el organo de gobierno, gestién y
representacion de la Asociacién.
La Junta Directiva estard formada por trece miembros, elegidos por la
Asamblea General y con la siguiente composicion:
s Cuatro (4) Representantes de las Administraciones Locales A
¢ Nueve (9) Representantes del Tejido Asociativo y/o del Tejido Econdmico &
Serdn elegidos por la Asamblea General por término igual y simultédneo al &
del mandato de la Corporaciones Locales. En el plazo maximo de tres meses
desde la constitucién de las nuevas corporaciones municipales, se procederd a la
Q\ renovacién de los miembros de fa Junta Directiva por parte de la Asamblea /;
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Estara asistida del Gerente de la Asociacion quien actuara como Secretario
de la|Junta Directiva y a la vez de la Asamblea General.

La condicion de miembro de la Junta Directiva, se perdera por inasistencia
reiterada a sesiones, a propuesta de Presidente, aprobacién por la Junta Directiva
y ratificacién de la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la

primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 20.- Composicion.
La Junta Directiva estard compuesta de los siguientes cargos:
1.- Presidente que serd elegido por los miembros de la Junta Directiva, de entre

los miembros pertenecientes a las Entidades Locales, por mayoria absoluta de sus

miembros.

El Presidente de la Junta Directiva, lo es asimismo de la Asamblea General.
2.- Tesorero.- El Tesorero de la Asociacion serd elegido por la Junta Directiva de
entre los trece vocales elegidos por la Asamblea General
3.- Vocales.-

Articulo 21.- Cese.
Seran causas de cese de los cargos de los Organos de Gobierno de la Asociacién
MonteSur las siguientes:

- Disolucién de la Asociacion g

&

- Fin del mandato por cumplimiento del plazo establecido
- Pérdida de la condicion de socio o representante electo (por
cambio del mismo, defuncion, fuerza mayor sobrevenida...)

Articuio 22.- Funcionamiento.

Junta Directiva se reunira como minimo 2 veces al afio y en todo caso cuando
0 solicite el Presidente o un tercio de los integrantes de la misma.
Estara asistida del Gerente, quien actuara como Secretario de la Junta Directiva y
a vez de la Asamblea General y del Responsable Administrativo y Financiero,

quienes asistiran a las sesiones con voz, pero sin voto.
Cada miembro de la Junta Directiva tendrd un voto, no existiendo por §anto voto

W 4

7




A, .

MonteSur

Asoctacion para el Desarrolo de s Comarca se A0 by cedimiento Gestion V.1~ GDR MonteSur . Intervencion 7119 LEADER CLM

Los acuerdos se tomaran por mayorfa simple de votos de los asistentes y para su
validez se requerird de la presencia de, al menos, la mitad de sus miembros.
Articulo 23.- Facultades.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
2. Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de

SIS ¥

los fines estatutarios.

3. Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los
Organismos Plblicos para el ejercicio de toda clase de acciones legales y \
para interponer los recursos pertinentes. N

4. Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos, en los
% Reglamentos y, en su caso, en las Normas Internas de Procedimiento.

5. Aprobar las Bases de Seleccion del Personal de Ia Asociacion.

6. Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
que los miembros de [a Asociacién tengan que satisfacer.

7.- Proponer para su aprobacion por la Asamblea, el Informe
Econémico Anual, asi como el Presupuesto Anual (gastos de

\ funcionamiento), Memoria y Plan de Actividades.
X 8.- Aprobar cuaiquier requisito de naturaleza contable, no especifico
de la Asamblea General, que sea exigido por cualquiera de los Organismos <
Intermediarios
9.- La contratacién y aprobacién de gastos de obras de mas de
50.000,00 euros y de servicios y suministros de mds de 18.000,00 euros.

10.- Gestionar las Ayudas de cualquier Programa que fuera aprobada
a la Asociacién con sujecién a la normativa especifica de cada convocatoria

y dando cuenta a la Asamblea General.

11.- Aprobar la integracién de la Asociacién MonteSur en cualquier
otra Asociacién o Red.

12.- Cuantas facuitades deriven de las Leyes o los Estatutos y, en

eneral cuantas facultades no estén atribuidas o reservadas por aquellas o

Reosc il

por éstos, a otros drganos sociales.
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Articulo 24.- La Junta Directiva podrd delegar en uno o mas deiegados gue
tendran las facultades que se expresen en su nombramiento. Asimismo podra

otorgarles poderes generales o especiales.

CAPITULO 3
Presidente y Vocales.

Articulo 25.- Presidente.
Elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros, pertenecientes a las

1.- Son funciones propias del Presidente: -
4 a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion por(
delegacién de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Entidades Locales y ostenta la representacion legal de la Asociacion. /
J
0

b) La presidencia y direccién de los debates, tanto de la Asamblea
general como de la Junta Directiva.
c) Emitir voto decisivo de calidad en caso de empate.
d) Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.
e) Visar las actas y los certificados confeccionados por el secretario de la
Asociacioén.
f) Las atribuciones restantes, propias del cargo y las que delegue la
Asamblea General o [a Junta Directiva.
g) La contratacion y aprobacion de gastos de obras de hasta 50.000,00
S\ euros y de servicios y suministros de hasta 18.000,00 euros.
h) La ordenacién de todo pago que sea procedente, la firma de cheques,

Q
§

~

recibos y ofros documentos contables.
i) Ejercer la jefatura de personal de la Asociacién.

rticuio 26.- Vocales.-
Elegidos en la Asamblea General, conforme a lo dispuesto en el articulo...
tienen como funciones:
}\ a) Asistir y participar en las deliberaciones y votaciones que celebren la

Junta Directiva. —
) Elegir al Pregidente y Tesorero, de entre sus miembro: \/\
Q) B e
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g

oy

C) Proponer, en su caso, la adopcion de acuerdos y propuestas.
d) Colaborar con los diferentes érganos en el funcionamiento interno y
en la consecucion de los fines de la Asociacion.

CAPITULO 4
Otro Personal de la Asociacién

Articulo 27. El tesorero. ‘
El Tesorero tendra como funcién el control de los recursos de la Asociaciéon comoL
también la presentacién de los presupuestos anuales y balances a fin de
someterlos a la Asamblea General.
Tendra las siguientes funciones:
a) Responsable de la Contabilidad y custodia de fondos de la Asociacién.
b) Expedir los recibos de cuotas de la Asociacion y de cualquier ingreso.
c) Llevar el Inventario de Bienes sociales. Ny
d) Firmar con el Presidente y el Interventor los escritos, cheques y
documentos de crédito o documentos relacionados con la Tesoreria
de la Asociacion.

Articulo 28. Gerente.
Tendra las siguientes funciones:
a) Direccién y coordinacidon efectiva de todas las dependencias de Ila
(\\ Asociacién.
b) Proponer al Presidente cuantas iniciativas vayan encaminadas a un
mejor cumplimiento de los fines de la asociacion.
c) Preparar los informes que le encomiende el Presidente o fa Junta
Directiva.
d) Informar, a solicitud del Presidente o Junta Directiva, todo Io

Rosx e W

necesario para el adecuado cumplimiento de los fines de la
Asociacion.

e) Formular al Presidente, todas las propuestas que crea oportunas para
la buena marcha de la Asociacion.

Puesta en marcha y coordinacién de las Mesas Sectoriales. (
J
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