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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 25/05/2026

SERVICIO DE PERSONAL

ANUNCIO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL DE APERTURA Y ATENCION DE ESPACIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMADEN.

Por Resolucion de Alcaldia numero 2026-0849, de fecha 25 de mayo de 2026, se ha
resuelto:

(..)

Primero.- Aprobar las Bases que han de regular el proceso de seleccion para la formacién de
una bolsa de empleo de personal laboral equivalente al grupo OAP, Denominacién del puesto:
apertura y atencién de espacios y dependencias municipales, en régimen de personal laboral
temporal, que permita cubrir las ausencias que se puedan producir motivada por vacante,
permisos, licencias y vacaciones, enfermedad, situaciones administrativas, acumulacion de
tareas y otras necesidades circunstanciales del servicio, siempre que conste justificacion
bastante y crédito adecuado y suficiente, de acuerdo con lo establecido en las bases que se
acompafia a la presente como documento anejo.

Segundo. - Aprobar su correspondiente convocatoria puiblica que se efectda por procedimiento
de urgencia, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, para proceder a constituir la bolsa de empleo en el puesto referido en el
punto anterior con agilidad.

Tercero. - Ordenar la insercion del anuncio de la convocatoria junto con las bases que han de
regir el proceso de selecciéon en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Almadén, Sede
Electronica, pagina web del Ayuntamiento http://www.almaden.es/empleo y a través de
cualquier otro medio que se estime conveniente con objeto de dar la mayor difusion.

(..

Plazo de presentacion de solicitudes: del 26 de mayo al 4 de junio de 2026 (ambos
inclusive).

(..)
DOCUMENTO ANEJO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE PERSONAL DE APERTURA Y ATENCION DE ESPACIOS Y DEPENDENCIAS
MUNICIPALES EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMADEN.
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Primera. - Objeto de las bases, naturaleza y descripciéon del puesto.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la formacion de una bolsa de trabajo que provea,
en régimen laboral y con caracter temporal, las eventuales necesidades de dotacion de
personal que pudieran ser necesarias en caso de vacante, permisos, licencias y vacaciones,
enfermedad, situaciones administrativas, ausencias, acumulacion de tareas, u otra
circunstancia que se puedan dar en la plantilla de personal laboral fijo para apertura y atencion
de espacios y dependencias municipales. La forma de seleccion sera por concurso.
Equivalente a grupo OAP. Denominacion: personal para apertura y atencion de espacios y
dependencias municipales.

El tipo de contrato a realizar dependera de la necesidad a cubrir en cada caso, pudiendo ser de
interinidad en caso de vacante o enfermedad hasta que la plaza se cubra por su titular, o
temporal determinado para el caso de acumulacion de tareas.

1.2.- Funciones del puesto:

Se sefialan a titulo enunciativo y no limitativo los siguientes las siguientes funciones:

- Apertura de diversos espacios municipales en los horarios requeridos para su correcto
funcionamiento, incluidas mafianas y tardes y fines de semana si es el caso.
- Entre los espacios susceptibles de apertura se encuentran:

o Casa Municipal de Cultura (horario de mafiana y tarde).

o Oficina de Turismo (horario de mafana y tarde y fines de semana).

o Espacio Joven de los bajos del mercado municipal (horario de tarde y fines de
semana).

o Espacios deportivos (horario de mafiana y tarde y fines de semana).

o Cualquier otro que, por necesidades del servicio, surja.

- Las funciones a desarrollar en cada uno de estos espacios seran, entre otras:

o Casa Municipal de Cultura: apertura en los horarios establecidos, atencion al
publico y gestion de préstamos de fondos bibliograficos.

o Oficina de Turismo: apertura de la oficina en los horarios establecidos, atencion
a los usuarios y visitantes, apertura y control de acceso a espacios museisticos
tanto de la plaza de toros, como del Castillo Retamar y la Casa Academia de
Minas.

o Espacio Joven de los bajos del mercado municipal: apertura del espacio en el
horario establecido, vigilancia del comportamiento de los usuarios y aplicacion
de las normas de uso, atencién al quiosco y venta de articulos, limpieza diaria
del espacio.

o Espacios deportivos: apertura en los horarios establecidos y control del buen
uso de las instalaciones.

o Cualquier otro que, por necesidades del servicio, surja.

Segunda. - Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad de jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
Comunidades Auténomas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

d) No se requiere un conocimiento académico especifico al estar adscrito el puesto de trabajo
dentro del grupo OAP (Otras Agrupaciones Profesionales- Antiguo grupo E).

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o incapacidad para
ser empleado al servicio de una Administracion Publica, establecidas en la legislacion vigente.

g) Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias, solicitando tomar parte en la convocatoria,
manteniéndose en la fecha de la contratacion.

Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad que los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a
"no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte incompatible con el
desemperio de las funciones propias del puesto a cubrir".

Tercera. - Solicitudes y documentacion

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
deberdn manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, deberan
presentarse segun modelo Anexo |, acompafiado de los siguientes documentos en original o
fotocopia compulsada:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente a los
efectos de esta Convocatoria.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

c) Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.

Se acompafiard una relacién de los méritos que se acreditan, clasificados segun los
apartados del baremo de puntuacion.

d) Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de minusvalido, la misma y su
compatibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de
participacion y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacién a
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presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la
Administracion competente.

La consignacion de datos falsos en la solicitud o en los méritos alegados implica la exclusion
definitiva de la persona aspirante o seleccionada para el puesto de trabajo.

Las instancias se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, de manera
presencial (de lunes a viernes de 9:00 horas a 14:00 horas), o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ (10) DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Almadén (https://almaden.sedelectronica.es/).

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Almadén, el
aspirante debera remitir por e-mail a registro@almaden.es, antes de la fecha de expiracion del
plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectué la aportacion de la
documentacion necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida en el
Ayuntamiento con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo.

Los sucesivos anuncios relacionados con el proceso de seleccion se haran publicos en la sede
electrénica municipal.

Cuarta. - Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, por Resolucién de Alcaldia se aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos que se hara publico en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, su Sede Electronica y pagina web, indicando en este Ultimo caso la causa de
exclusion y concediéndose un plazo de DOS (2) DIAS HABILES para que se puedan formular
reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. En el supuesto de no presentarse ninguna
reclamacion, la lista provisional se elevara automaticamente, en definitiva, y se hara constar en
la Resolucién de Alcaldia.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Quinta. - Organo de Seleccion.

El érgano que efectuard la seleccion de los beneficiarios participantes estara constituido por el
siguiente personal municipal:

Presidente:

Titular: D. David Nieto Garcia, funcionario de esta Entidad.

Vocales:

Titular: D. Valentin Leén Garcia, personal laboral fijo de esta Entidad
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Titular: Da. M2 Luisa Valenzuela Garrido, personal laboral fijo de esta Entidad.

Titular: D. Tomas Jesus Cornejo Mesas, personal laboral fijo de esta Entidad.
Secretario:

Titular: D. Isaac Perell6 Marti, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alimadén.
Suplentes:

D. Alvaro Diaz Romero, funcionario de esta Entidad
D2. Dulcenombre de Maria Delgado Molina, personal laboral fijo de esta Entidad

D. Francisco Ceciliano Francisco, personal laboral fijo de esta Entidad

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto a
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Igualmente, su actuacion habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no

previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Sexta. - Procedimiento de Seleccion y desarrollo del sistema selectivo.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Fase de concurso:

Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Local, 0,25 puntos,
en tareas similares a las de las bolsas convocadas, en tareas administrativas, o en cualquier
otra desempefiada en una administracion local.

Los méritos deberan acreditarse mediante contratos de trabajo, certificaciones expedidas por el
Secretario General del Ayuntamiento en el que haya prestado los servicios, con expresion del
puesto de trabajo desempefiado y del periodo de prestacion de servicios. Se acompafiara vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizada.

Fase de oposicion:

Se presentara, con caracter obligatorio, una memoria de actividades a desarrollar en el
Espacio Joven para fomentar la participacién de los jévenes, con una extension maxima de dos
folios a doble cara, letra Times New Roman 12, interlineado 1,5, en la que se detallaran las

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 10

z
%]
V]
[¢]
g
<
z
N~
2
>
=
w
)
]
N4
a
Q
O]
O
&
[a)
Q
re}
c
he]
o
@
he]
£
o
Q
o

Verificacion: https://almaden.sedelectronica.es/




propuestas de motivacion para el uso de este espacio por parte de los joévenes, asi como
cualquier propuesta relacionada con la mejora del servicio. La puntuaciéon maxima de este
apartado sera de 5 puntos.

Con caracter opcional, también pueden presentarse memorias individualizadas con las
mismas caracteristicas para los demas espacios, valorandose cada una de ellas de 0 a 3
puntos.

La calificacion definitiva sera la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso.

La baremacién se hard teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptima. - Relacion de admitidos, presentacion de documentos.
7.1.- Relacion de aspirantes admitidos para su inclusién en bolsa.

Finalizada la valoracion de las fases de concurso y oposicién, el Tribunal hara publica en el
Tablén de Edictos, Sede Electronica y pagina web, la relacion de aspirantes por orden de la
puntuacion alcanzada.

Los aspirantes dispondran de un plazo de DOS (2) DIAS HABILES para presentar reclamacion
a la baremacion y relacion de aspirantes. Las reclamaciones seran resueltas por el tribunal en
un plazo de cinco dias habiles.

7.2.- Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes incluidos en bolsa se hara progresivamente en funcién de las
necesidades de personal que demanden los Servicios hasta agotar la totalidad de la lista.

Las personas que sean llamadas para firmar un contrato y no lo hagan, perderan
automaticamente su derecho, excepto en el siguiente supuesto:

- En el supuesto de enfermedad del solicitante debidamente justificado. Esta situacion
supondra la reserva de su posicion en la lista y volvera a ser llamado en sucesivas ocasiones,
hasta nueva convocatoria.

7.3.- Presentacion de documentacion.

El integrante de la bolsa que resulte llamado, y previamente a su contratacién aportara al
Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
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funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar el puesto
correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

"Don/Dofia con domicilio en y Documento Nacional
de Identidad nimero declara bajo juramento o promete, a efectos de
ser nombrado personal laboral temporal del Ayuntamiento de Almadén, que no ha sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pudblica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico, y que no se halla inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.)

En , a de 2026."

Octava. - Normas basicas de funcionamiento.

a) La «Bolsa» se formara ordenada o clasificada por la puntuacion, de mayor a menor, obtenida
por los participantes que hayan superado el proceso de seleccion. Si existe empate en la
puntuacion obtenida por varios participantes dicho empate se resolvera por sorteo.

b) La contratacion como personal de apertura y atencion de espacios y dependencias
municipales se producira cuando exista una necesidad de cualquier tipo, suspension, disfrute
de periodo vacacional, baja o renuncia del titular o vacante y se formalizara contrato laboral
temporal por el tiempo que la propicio, extinguiéndose éste cuando termine la causa que la
origino.

¢) Como consecuencia de la necesidad y/o urgencia para la que se forma esta «Bolsa», los
llamamientos, por el orden que corresponda, se realizaran por medio de llamada telef6nica o
mediante correo electrénico. La contestacion no deberd demorarse mas de veinticuatro (24h)
horas.

d) Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion de aceptar la
oferta del puesto, la renuncia conllevara su exclusién de la bolsa. Quedan exceptuados de
presentar renuncia y conservaran el puesto en su orden las personas que acrediten
documentalmente alguna de las siguientes situaciones:

—Baja por incapacidad temporal.
—Baja maternal.
—Enfermedad debidamente justificada.

Novena. - Ley reguladora de la convocatoria.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos,
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forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décima. - Plazo de vigencia de la Bolsa de Empleo.
La presente Bolsa de Empleo tendra vigencia en tanto no se convoque una nueva bolsa.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE APERTURA Y ATENCION

DE ESPACIOS Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:

Fecha de nacimiento: D.N.I.:

Domicilio:

Localidad: Cadigo Postal: Teléfono:

Direccion de correo electrénico: % Discapacidad:

EXPONE:

1° Que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para constitucién de bolsa de empleo de
personal de apertura y atenciéon de espacios y dependencias municipales.

2° Que declara reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

3° Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

SOLICITO:

Que la presente solicitud, presentada en tiempo y forma, sea admitida para tomar parte en la seleccion de
personal de Apertura y atencién de espacios y dependencias municipales.

Adjunto la siguiente documentacion:

Q Fotocopia compulsada del D.N.1.

(| Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria: Memoria

de actividades a desarrollar, vida laboral, contratos de trabajos, certificados de empresa,
noéminas...

Q Otros documentos que considere de interés por el aspirante.
(| Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre Proteccion de Datos

He sido informado de que esta entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompafia para realizacion de actuaciones
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administrativas

Informacion béasica sobre proteccion de datos

Responsable
Finalidad

Legitimacion

Destinatarios

Derechos

Informacién

Adicional

Ayuntamiento de Almadén
Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a esta Entidad

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente

direccién http://almadén.sedelectronica.es/privacy

I—_rl Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instanciay en la documentacion
que Ta acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable
Finalidad
Legitimacion
Destinatarios
Derechos

Informacion

Adicional

Firma

Ayuntamiento de Almadén
Informar sobre las actividades que se realizan por el Ayuntamiento de Aimadén
Consentimiento

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del
Tratamiento de los Datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica
en la informacion adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
siguiente

direccién http://almadén.sedelectronica.es/privacy

PRESTA SU CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de los datos del
solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros  servicios

interoperables.

Firma

Municipio Fecha

En

Ayuntamiento de Almadén

Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077
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Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento Almadén.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE...”

Contra este acuerdo/resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8, 45y 46 de la Ley
29 /1998, de 13 de julio, se podra interponer uno de los siguientes recursos: a) Con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido (salvo que
se trate de un acto dictado por delegacién en cuyo caso correspondera la resolucion al 6rgano
delegante ), en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de esta
notificacion. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Si transcurriese un mes desde
el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto,
podra entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta. b) Recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ciudad Real, dentro del
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién. En
caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accién que estime procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.

Ayuntamiento de Almadén
Plaza de la Constitucion, 1, Aimadén. 13400 (Ciudad Real). Tfno. 926710052. Fax: 926712077
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